Statut Fundacji Edukacji i Rozwoju FEiR
(z dnia 28.02.2018.)

Rozdziat | — Postanowienia ogdlne

§1
Fundacja nosi nazwe: ,Fundacja Edukacji i Rozwoju FEiR".
Fundacja zostata ustanowiona przez Joanne Katarzyne Rekowska zwang dalej Fundatorem, oswiadczeniem

z dnia 05 marca 2018 roku ztozonym w formie aktu notarialnego przed Notariuszem Marek Wypart, Rep. A
nr 1053/2018. Akt ustanowienia Fundacji zatgczniki do niniejszego Statutu.

§2
Fundacja dziata na podstawie ustawy o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 r. (tekst jednolity DZ. U. z 1991 r.
Nr. 46 poz. 203 z pdzn. zm.), ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z 24 kwietnia 2003
r. (Dz. U. Nr 96 z 2003 r. poz. 873) oraz niniejszego Statutu.
Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.
Czas dziatania Fundacji jest nieograniczony.

§3.
Siedzibg Fundacji jest miejscowos¢ Legnica.
Fundacja prowadzi dziatalnosé na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
Dla wifasciwego realizowania swych celéow Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie;j.

§4.
Fundacja ma prawo powotywac state i czasowe oddziaty terenowe, zaktady lub przedstawicielstwa, tgczy¢
sie z innymi fundacjami oraz wchodzi¢ w sktad spétek i stowarzyszen.

§5.
Fundacja jest apolityczna i niezwigzana z zadnym wyznaniem.
Nazwa Fundacji brzmi Fundacja Edukacji i Rozwoju FEiR. W dalszej czesci Statutu uzywa sie nazwy
Fundacja.
Fundacja moze dla celéw wspétpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w jezykach obcych.
Nazwa Fundacji jest prawnie zastrzezona.
Fundacja moze uzywac wyrdzniajgcego ja znaku graficznego (logo) lub stowno-graficznego oraz pieczecia
Fundacji, ktére korzystajg z ochrony prawnej.

§6
Fundacja prowadzi dziatalnosé na rzecz ogétu spotecznosci.
Do prowadzenia swych spraw Fundacja moze zatrudni¢ pracownikéw lub powierza¢ do wykonania prace
zlecone.

§7

Nadzér nad Fundacjg sprawuje Minister Sportu i Turystyki.

Rozdziat Il — Cele Fundacji i sposoby ich realizacji



§8
Celem dziatania Fundacji jest dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna, obejmujgca m.in. zadania w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

3) dziatalnosci charytatywnej;

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

6) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

8) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy

9) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

10) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

11) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa;

12) upowszechniania i ochrony praw dziecka;

13) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

14) Dziatalnos¢ charytatywng,

15) Ochrone i promocje zdrowia,

16) Promocje i organizacje wolontariatu,

17) Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.

18) Ochrone i promocja zdrowia,

19) Dziatania na rzecz 0s6b niepetnosprawnych i wykluczonych spotecznie,

20) Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym i na rzecz senioréw

21) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwaoj gospodarczy, w tym rozwadj przedsiebiorczosci.,

22) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwaj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce-gospodarcze;j,

23) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze wspieraé dziatalnos¢ innych oséb prawnych i fizycznych, ktérych
dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Fundacji.

§9

Cele Fundacji okreslone w § 8 realizowane sg przez:

1) Organizowanie wydarzen sportowych, festyndw, festiwali, konferencji, warsztatéw i innych wydarzen
publicznych,

2) Dziatalno$¢ edukacyjng, wydawniczg, informacyjng i badawczg,

3) Wspotprace z wtadzami samorzadowymi, rzgdowymi i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
wymienionym w celach dziatania Fundacji,

4) Pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji rodzinnej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i osdb,

5) Przyznawanie stypendiow,

6) Fundowanie nagrdéd dla laureatéw konkursdéw, turniejéw i olimpiad,

7) Dziatalnosé wspomagajgca wypoczynek dzieci i mtodziezy,

8) Finansowanie kosztéw kurséw i egzamindw z zakresie nauki jezykdéw obcych,

9) Wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami i klubami sportowymi,

10) Organizowanie seminariéw, sympozjow, konferencji i innych wydarzen szkoleniowych zwigzanych z
edukacja, kulturg, kulturg fizyczng i sportem oraz propagowania zdrowego stylu zycia,

11) Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w kraju i za granicg, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

12) Wspotprace miedzynarodowg rozwijajgcg wymiane doswiadczen, dobrych praktyk, ktére przyczynia
sie do innowacyjnosci dziatan,



2.

1.

13) Wspdtprace z organizacjami pozarzagdowymi krajowymi i zagranicznymi oraz z spotecznosciami
lokalnymi i regionalnymi innych panstw.

Fundacja prowadzi dziatalnos$¢ nieodptatng i odptatng w zakresie wymienionym § 8.

§10

Przedmiotem dziatalnosci spotecznej i celem dziatania fundacji sa:

1) Dziatania zwigzane z integracjg spoteczng i zawodowg okreslonych kategorii oséb w tym m.in.: oséb
bezdomnych, bezrobotnych, uzaleznionych, niepetnosprawnych, uchodicéw i innych podlegtych
wykluczeniu spotecznemu, wyrazona poziomem zatrudnienia tych oséb:

a) zatrudnienie co najmniej 50% oséb bezrobotnych w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pdzn.
zm.) lub 0sdb z niepetnosprawnosciami w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pdzn.
zm.) lub osdb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, lub o0séb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych, lub

b) zatrudnienie co najmniej 30% 0s6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych lub 0séb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

2) Realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad dzieckiem w wieku
do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r.
poz. 157) lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania
przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, przy jednoczesnej
realizacji integracji spotecznej i zawodowej 0séb, o ktérych mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych
0s6b na poziomie co najmniej 30%.

Rozdziat lll - Majatek i dochody Fundacji

§11
Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1000 zt oraz srodki finansowe, nieruchomosci,
ruchomosci i inne prawa majatkowe, przekazane przez Fundatora oraz nabyte przez Fundacje w czasie jej
dziatania. ktéry przeznaczony ma by¢ na cele statutowe.
Fundacja na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przeznacza srodki majgtkowe w kwocie 1000 ztotych.

§12

Dochody Fundacji pochodzg z:

1.
2.

PN O AW

Funduszu zatozycielskiego wniesionego przez fundatoréw,

Srodkéw rzeczowe i $rodkéw pienieznych pochodzacych z dobrowolnych darowizn, spadkéw, zapiséw i
innego rodzaju przysporzen majgtkowych poczynionych na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne
osoby fizyczne i prawne oraz jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej.

Dotacji, subwencji oraz grantow,

Zbidrek i innych spotecznych akcji organizowanych przez lub na rzecz Fundacji,

Odsetek od wktadéw na rachunkach bankowych, lokat kapitatowych i papieréw wartosciowych,
Dywidend z tytutu uczestnictwa Fundacji w spdtkach prawa handlowego,

Dziatalnosci gospodarczej,

Innych wptywow nie okreslonych powyzej.

§13
Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw i zapisdw mogg by¢ uzyte na realizacje wszystkich celéw Fundaciji,
o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej. W celu realizacji woli ofiarodawcéw mogg by¢ tworzone w majatku
Fundacji odrebne fundusze.



Dochody ze zbidrek i akcji spotecznych moga by¢ wykorzystywane wytgcznie na finansowanie dziatan, dla
ktorych je podjeto.
Dochody Fundacji stuzg realizacji celéw statutowych Fundacji zgodnych ze sferg dziatalnosci pozytku

publicznego i pokryciu kosztéw jej dziatalnosci.

Zabrania sie:

1) Udzielania pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do cztonkéw
jej organow lub pracownikéw oraz oséb, z ktdrymi cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiefdstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi”,

2) Przekazywania majatku Fundacji na rzecz cztonkéw jej organdw lub pracownikow oraz ich osdéb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) Woykorzystywania majatku Fundacji na rzecz cztonkdw jej organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) Dokonywania zakupu towardow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organow
Fundacji lub jej pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

514

W przypadku powotania do dziedziczenia Zarzad Fundacji sktada oswiadczenie o przyjeciu spadku z

dobrodziejstwem inwentarza takze wowczas, gdy w chwili sktadania tego oswiadczenia jest oczywiste, ze

stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

§15

Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych w bankach.

§16

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem.

Rozdziat IV — Przedmiot dziatalno$ci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego oraz dziatalnosci

gospodarczej

§17

Fundacja w ramach dziatalnosci pozytku publicznego prowadzi dziatalnos¢ odptatng i nieodptatng w zakresie:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

Organizowania, finansowania, dofinansowywanie: konferencji, = seminariéw, warsztatéow
specjalistycznych, obozéw ogdlnorozwojowych i naukowych a takze konkurséw, wystaw, aukcji,
koncertow, kampanii reklamowych oraz innych form zapewniajgcych realizacje celéw statusowych
fundacji,

Organizowania konkurséw edukacyjnych,

Przyznawania nagrdd i stypendiow,

Przygotowywania materiatdw edukacyjnych i popularnonaukowych w zakresie doradztwa
edukacyjnego,

Wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi instytucjami dziatajagcymi w zakresie objetym celem Fundacji —
w szczegblnosci innymi Fundacjami i Stowarzyszeniami oraz z osobami fizycznymi wykazujacymi
zainteresowanie celem Fundaciji,

Prowadzenia edukacji pozaszkolnej, szkolen i kurséw podnoszacych kwalifikacje,

Prowadzenia réznego rodzaju placéwek oswiatowych,



8)

9)
10)

11)

Prowadzenia kampanii spotecznych, w szczegdlnosci promujacych postawe rozwoju cztowieka przez
pogtebianie wiedzy na temat réznych dziedzin zycia,

Dziatalnosci wydawniczej,

Wspétpracy z organami wtadzy rzagdowej, samorzagdowej, organizacjami pozarzadowymi, Kosciotami i
zwigzkami wyznaniowymi, a takze placdwkami i osobami fizycznymi dla realizacji celéw Fundacji,
Pozyskiwania od sponsoréw, darczyrncéw materiatéw i sprzetu przydatnego w dziataniach Fundacji oraz
dysponowanie nimi.

Rozdziat V — Przedmiot dziatalnosci gospodarczej

§18

Fundacja prowadzi dziatalnosé gospodarczg w zakresie:

W N A WwNR

e el
U HWNERLRO

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.

77.12.Z - Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli;

77.21.Z - wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego;

46.52.Z - sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czesci do niego;
62.03.Z - dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzadzeniami informatycznymi;

70.21.Z - stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja;

63.11.Z - przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢;
71.20.B - pozostate badania i analizy techniczne;

45.11.Z - sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddéw osobowych i furgonetek;

82.30.Z - dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow wystaw, kongresow;

. 69.10.Z - dziatalno$¢ prawnicza;

. 69.20.Z - dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa, doradztwo podatkowe;

. 66.21.Z - dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg oceny ryzyka i szacowaniem poniesionych strat;
. 66.22.Z - dziatalnos$¢ agentow i brokerdw ubezpieczeniowych;

. 66.29.Z - pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca ubezpieczenia i fundusze emerytalne;

. 70.10.Z - dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingdw z wytaczeniem holdingéw

finansowych;

70.2 - doradztwo zwigzane z zarzadzaniem;

72.20.Z - pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania;

73.1 - reklama;

73.11.Z - dziatalnosé agencji reklamowych;

73.2 - badanie rynku i opinii publicznej;

94.12.Z - Dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych;

49.3 - pozostaty transport lgdowy pasazerski;

49.41.Z - transport drogowy towaréow;

74.10.Z - dziatalnos$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania;

74.90.Z - pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana;
77.40.Z - dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw z wytgczeniem prac chronionych
prawem autorskim;

82.91.Z - dziatalno$¢ swiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe;

82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow;

Rozdziat VI — Zasady dziatania

§19

Fundacja gromadzi swoje fundusze w bankach lub w kasie.

Stosunek pracy, rodzaj zatrudnienia, umowy cywilno-prawne, wysokos$¢ wynagrodzenia, ryczatt za przejazdy,

diety itp. Prezesa Zarzadu ustala, podpisuje, zawiera inny Cztonek Zarzadu, a w przypadku powotania Rady

Fundacji Przewodniczacy Rady Fundacji badz za wiedza Przewodniczacego Rady Fundacji dwdch cztonkéw

Rady Fundacji réwnoczesnie lub upowaznieni przez ww organy petnomocnicy. Wysokos$¢ wynagrodzenia jest



adekwatna do sytuacji finansowej Fundacji, zalezna od realizowanych projektéw i wynikéw finansowych i
wykonywanej pracy.

3. Stosunek pracy, rodzaj zatrudnienia, umowy cywilno-prawne, wysokos$¢ wynagrodzenia, ryczatt za przejazdy,
diety itp. Cztonkdw Zarzadu ustala Prezes Zarzadu. Wysoko$¢ wynagrodzenia jest adekwatna do sytuacji
finansowej Fundacji, zalezna od realizowanych projektéw, wynikow finansowych i wykonywanej pracy.

4. Wynagrodzenia kadry zarzadzajacej s ograniczone limitami tj. nie przekraczaja wartosci, o ktérej mowa w
art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

5. Zysk lub nadwyzka bilansowa nie bedzie dystrybuowana pomiedzy zatozycieli, fundatoréw, pracownikow,
ale bedzie przeznaczana na wzmocnienie potencjatu Fundacji jako przedsiebiorstwa spotecznego jako kapitat
niepodzielny, a takie na reintegracje zawodowg i spofeczng lub na dziatalnosé pozytku publicznego
prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata Fundacja.

Rozdziat VIl - Organy Fundacji

§20
Organami Fundacji sa:
1. Rada Fundacji
2. Zarzad Fundacji

§21

1. a)Zarzad moze powotaé Rade Fundacji.
b) Rade Fundacji powotuje sie obligatoryjnie w przypadku ubiegania sie o status organizacji pozytku
publicznego.
2. Rada Fundacji sktada sie z 3 cztonkdw.
3. W sktad Rady Fundacji wchodza:
a) Cztonkowie stali — Fundatorzy
b) Cztonkowie niestali — osoby czasowo powotane do petnienia funkcji w Radzie Fundacji
Cztonkowie stali nie mogg by¢ odwotani z Rady Fundacji.
5. Rada Fundacji powotuje do pracy w Radzie Fundacji jako cztonkdow niestatych, osoby sposréd grona
sponsorow, darczyficow Fundacji lub oséb w inny sposéb wspierajgcy idee Fundacji.
Powotanie cztonka niestatego do Rady Fundacji nastepuje na okres 3 lat.
7. Cztonkowie niestali moga by¢ powotywani do sktadu Rady Fundacji wielokrotnie.
8. Cztonkowie Rady Fundacji:
a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe,
c) mogag otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub

wynagrodzenie w wysokosci nie wyiszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§22
1. Zebranie Rady Fundacji zwotuje Przewodniczgcy Rady z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Prezesa Zarzadu
Fundacji.
2. Zebrania Rady Fundacji sg protokotowane.
3. Prezes Zarzadu Fundacji moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Fundacji.
Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat — zwyktg wiekszoscig gtoséw, w razie réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos Przewodniczacego.



§23
Cztonek niestaty moze by¢ odwotany w kazdym czasie przez Przewodniczacego Rady Fundacji w drodze
uchwaty.
Przewodniczacy Rady Fundacji wybierany jest posrdd statych cztonkéw Rady Fundacji.
Cztonkostwo w Radzie Fundacji wygasa w skutek:
a) S$mierci,
b) ztozenia rezygnacji lub
c) w przypadku pozbawienia praw publicznych cztonka Rady Fundacji,
d) zakonczenia kadencji cztonka niestatego Rady Fundacji.
Rada Fundatora moze odwotaé jej cztonka niestatego w przypadku istotnego naruszenia postanowien
Statutu lub z innego waznego powodu, w szczegdlnosci zachowania, ktére godzi w dobre imie Fundacji lub
ostabia zaufanie do niej.
Odwotanie cztonka Rady Fundacji nastepuje w gtosowaniu tajnym.
Cztonek Rady Fundacji, ktérego cztonkostwo ustato z innych przyczyn niz smieré, zobowigzany jest
niezwtocznie wywigzac sie z zobowigzan wynikajgcych z petnionej funkcji.

§24
W przypadku powotania cztonka Rady Fundacji do Zarzadu Fundacji, cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje z
dniem przyjecia stanowiska w Zarzadzie Fundacji.

§25
Cztonkowie niestali Rady Fundacji posiadajg te same prawa i obowigzki co cztonkowie stali, chyba ze
postanowienia Statutu stanowig inaczej.

§26
Do kompetencji Rady Fundacji nalezy:
a) Wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Zarzad,
b) Powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu,
c) Podejmowanie decyzji w przedmiocie potgczenia Fundacji z inng fundacjg oraz jej likwidacji, przy czym
uchwata ta dla swojej waznosci wymaga jednomyslnosci i obecnosci wszystkich cztonkdéw Rady Fundacji.

§27
Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat.
Kazdy cztonek rady Fundatoréw ma jeden gtos.
Dla waznosci uchwat Rady Fundacji wymagana jest zwykta wiekszos$¢ gtoséw cztonkéw Rady przy obecnosci
co najmniej 2/3 aktualnej liczby cztonkdw, chyba, ze odrebne przepisy lub Statut wymagana jednomysinosci.
W przypadku uzyskania rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego rady Fundacji.

§28
Dziatalnos¢ w Radzie Fundacji ma charakter spoteczny.

§29
Zarzad Fundacji sktada sie z 1 do 3 Cztonkéw Zarzadu, w tym:
a) Prezesa Zarzadu, zwanego ,Prezesem Fundac;ji”;
b) Wiceprezesa;
c) Cztonka Zarzadu.
Osoby wymienione w art. 29 ust. 1, pkt. 1 - 3, zwani sg cztonkami zarzadu.
Zarzad kieruje Fundacjg i reprezentuje jg na zewnatrz.

§30



Pierwszy zarzad powotuje Fundator.

Powotania cztonkéw kolejnych Zarzagdéw dokonuje ustepujacy Zarzad, a w przypadku istnienia Rady Fundacji
kompetencja ta nalezy do Rady Fundacji.

Kadencja Zarzadu trwa 3 lata, przy czym cztonek Zarzagdu moze by¢ powotywany na kolejng kadencje.

Jezeli z uptywem 3-letniej kadencji nowy sktad osobowy Zarzadu nie zostanie powotany, dotychczasowy
Zarzad petni wszystkie funkcje, az do chwili objecia ich przez nowy Zarzad.

Zarzad Fundacji wybiera ze swojego grona Prezesa.

Cztonkiem Zarzadu Fundacji mogg zosta¢ osoby, ktére nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§31

Do kompetencji Zarzadu Fundacji naleza wszelkie sprawy niezastrzezone Radzie Fundacji.

W przypadku odstgpienia od powotania Rady Fundacji zgodnie z § 21 pkt 1a) wszelkie sprawy zastrzezone w

statucie dla Rady Fundacji nalezg do kompetencji Zarzadu.

Zarzad w szczegolnosci:

a) Reprezentuje Fundacje na zewnatrz,

b) Kieruje biezgca dziatalnoscig Fundacji i odpowiada za realizacje jej celéw statutowych,

c) Sprawuje zarzad majatkiem Fundacji,

d) Podejmuje decyzje w sprawie przyjecia lub odrzucenia subwencji, darowizn, spadkow i zapiséw,

e) Tworzy i znosi oddziaty terenowe i inne jednostki organizacyjne Fundacji,

f)  Powotuje i odwotuje osoby petnigce stanowiska kierownicze i samodzielne w jednostkach
organizacyjnych Fundacji oraz okresla w regulaminie zakres ich uprawnien i obowigzkdw,

g) Ustala wielkos¢ zatrudnienia oraz zasady wynagradzania pracownikdw Fundacji oraz jej jednostek
organizacyjnych,

h) Ustala petnomocnikéw Fundacji,

i)  Organizuje prace biura Fundacji,

j)  Przesyta sprawozdania roczne z pracy Fundacji wiasciwemu ministrowi w terminie wynikajgcym z
ustawy o fundacjach jak rowniez udostepnia sprawozdanie do publicznej wiadomosci,

k) Wszelkie zadania i kompetencje, ktérych Statut nie zastrzega dla innych organéw Fundacji.

§32
Zarzad Fundacji podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
Zarzadu.
Ustanowienie petnomocnika Fundacji wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkéw Zarzadu.

§33
Prezes Fundacji zwotuje posiedzenie Zarzadu z wtasnej inicjatywy.
Posiedzenia Zarzagdu Fundacji odbywaja sie nie rzadziej niz 4 razy w roku.
Posiedzenia Zarzadu sg protokofowane.

§34
Cztonkowie Zarzadu mogg pozostac z Fundacjg w stosunku pracy lub by¢ zatrudnieni na podstawie innych
stosunkow prawnych.
Prezes Zarzadu Fundacji zawiera z cztonkami Zarzagdu umowy w sprawie ich zatrudnienia w Fundacji, a z
Prezesem Fundacji Umowe zawiera Fundator, Przewodniczacy Rady Fundacji lub wyznaczony do tego
petnomocnik.
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu bedzie wyptacane bez naruszenia zasobdw finansowych przekazanych
przez Fundatora na fundusz zatozycielski Fundacji.

§35
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Czynnosci wykonawczo-zarzgdzajgce w stosunku do uchwat Zarzadu petni Prezes Zarzadu.
Obstuga administracyjna Zarzadu nalezy do biura Fundacji.

Biuro Fundacji podporzadkowane jest Prezesowi Fundacji.

Prezes Fundacji moze powotywaé dyrektora i pracownikéw Fundacji.

§36
Zarzadzanie Fundacjg odbywa sie na zasadach demokratycznych. Fundacja posiada ciato konsultacyjno-
doradcze z udziatem pracownikéw lub innych interesariuszy. Szczegdtowe zasady dziatania ww. ciata w tym
zarzadzania opartego na partycypacji pracownikéw oraz jego sktad osobowy ustala Zarzad.
Zarzad Fundacji kieruje dziatalnoscig Fundacji z uwzglednieniem gtosu ciata konsultacyjno-doradczego o
ktorym mowa w § 36 ust.1.

§37
Oswiadczenia woli w sprawie dysponowania srodkami finansowymi Fundacji do kwoty 10.000,00 zt moga

sktada¢ wszyscy cztonkowie zarzadu jednoosobowo.

Oswiadczenia woli w sprawie dysponowania srodkami finansowymi Fundacji powyzej kwoty 10.000,00 zt
sktada dwdch cztonkéw zarzadu dziatajgcych tacznie.

Do zawierania wszelkich uméw w imieniu Fundacji uprawniony jest jednoosobowo Prezes, Wiceprezes lub
Cztonek Zarzadu.

Do waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego cztonka zarzadu.

§38
Ustanie cztonkostwa w Zarzadzie nastepuje przez:
a) Rezygnacje ztozong na pismie Prezesowi Fundacji, a w przypadku Prezesa Fundacji — Fundatorowi lub
Przewodniczagcemu Rady Fundacji,
b) Smier¢ cztonka Zarzadu.
Cztonek Zarzadu, ktérego cztonkostwo ustato z innych przyczyn niz Smieré, zobowigzany jest niezwtocznie
wywigzac sie z zobowigzan wynikajgcych z petnionej funkcji.
Zapis ust. 1 nie narusza § 27 ust. 2 Statutu.

Rozdziat VIII - Likwidacja Fundacji

§39
Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celdw, dla ktérych zostata powotana lub w razie wyczerpania
sie srodkow finansowych na realizacje tych celdw i na sptate zobowigzan.
Uchwate o likwidacji Fundacji podejmuje Rada Fundacji przy czym uchwata ta dla swojej waznosci wymaga
jednomysinosci i obecnosci na posiedzeniu wszystkich cztonkédw Rady Fundacji.
Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji zostanie przeznaczony na cel dobroczynny.

§40
Odpis uchwaty o likwidacji Fundacji Zarzad Fundacji przesyta Ministrowi wtasciwemu do spraw Finanséw.

Rozdziat IX — Zmiana Statutu



§41
Decyzje w przedmiocie zmiany Statutu Fundacji w tym i celéw Fundacji podejmuje Rada Fundacji w drodze
uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy czym uchwata ta dla swojej waznosci wymaga obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Rozdziat X — Postanowienia koncowe

§42
Rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym, pierwszy konczy sie z dniem 31 grudnia 2018 roku.

§43
Decyzje w przedmiocie potaczenia z inng fundacja, jak réwniez podziatu Fundacji podejmuje Rada Fundacji
w drodze uchwaty, przy czym uchwata ta dla swojej waznosci wymaga jednomysinosci i obecnosci wszystkich
cztonkéw Rady Fundacji;
Potaczenie sie Fundacji z inng fundacjg moze nastgpic jedynie w razie zgodnosci statusowych celdw takiej
fundacji z celami wymienionymi w niniejszym Statucie.

§ 44
Fundacja sktada wtasciwemu Ministrowi coroczne sprawozdania ze swej dziatalnosci.

Tekst jednolity uchwalony
uchwata Fundatoréw nr 1/03/2018 z dnia 02.03.2018 r.



